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Rafforzare I'apprendimento basato sul lavoro
attraverso le micro-credenziali europee

Progetto No: 101132874

In tutta Europa cresce l'interesse verso forme di apprendimento basato sul lavoro (Work-Based
Learning - WBL) di alta qualita, soprattutto con I'espansione o lI'introduzione di sistemi VET
duali, in cui I'apprendimento avviene sia nei centri formativi che nelle imprese. Questo

cambiamento offre nuove opportunita, ma porta anche nuove responsabilita per coloro che

rendono il WBL significativo ogni giorno: insegnanti, coordinatori Erasmus, organizzatori di
mobilita, mentori aziendali e tutor.

STREAM sostiene questa trasformazione offrendo micro-credenziali brevi, flessibili e
riconoscibili, che aiutano i professionisti ad aggiornare le proprie competenze in tre aree
essenziali: ll Digitale | ¥ Green | # Inclusiva

Queste micro-credenziali fanno parte del nuovo quadro europeo “European Professional
Certificate for Practitioners in Inclusive, Digital and Green Work-Based Learning”.

Rispondono ai bisogni attuali dell'istruzione e formazione professionale: ruoli professionali piu
chiari, maggiore preparazione per accompagnare gli studenti nei contesti lavorativi, e un piu
forte allineamento con le priorita UE in materia di digitalizzazione, sostenibilita e inclusione
sociale.

La formazione pilota STREAM e ufficialmente avviata

Siamo lieti di comunicarvi che i primi gruppi pilota STREAM sono ora attive sulla nostra piattaforma Moodle.
| partecipanti provenienti da cinque Stati membri dell'UE stanno lavorando su contenuti interattivi, video,
attivita riflessive e strumenti pratici progettati specificamente per le loro responsabilita quotidiane nei
contesti WBL.

Nelle ultime settimane i partecipanti hanno:
» Esplorato unita dedicate alle competenze digitali, green e inclusive
« Testato l'usabilita del percorso formativo su Moodle
» Riflettuto su scenari reali tratti dalla propria esperienza in WBL o nelle mobilita
» Preso parte a workshop nazionali e internazionali della Comunita di Pratica per approfondire benefici e
criticita del percorso e la sua applicazione al ruolo di coordinatori WBL, sia nel proprio Paese che all’'estero.
» Sostenuto le valutazioni previste per ottenere le micro-credenziali STREAM

Questa fase pilota rappresenta un passo avanti significativo: per la prima volta, personale VET e mentori
aziendali coinvolti nel WBL potranno ottenere una micro-credenziale digitale europea che riconosce le loro
competenze nel supportare studenti in ambienti inclusivi, sostenibili e digitalmente avanzati.
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Le testimonianze dei partecipanti:

“Partecipare al pilota STREAM e stato estremamente utile per capire
come le micro-credenziali dedicate alle competenze digitali, green e
inclusive possano essere integrate in un programma di mobilita
WBL/Erasmus+ e quanto siano rilevanti per tutti i nostri discenti. La
piattaforma offre un‘ampia gamma di contenuti chiari e coinvolgenti,
che mi hanno permesso di apprendere nei tempi e con il ritmo piu adatti
a me. STREAM e pienamente in linea con le quattro priorita del
Programma Erasmus 2020-2027: inclusione, partecipazione attiva e
sostegno alle transizioni ambientale e digitale.”

Coordinatore Erasmus+, Irlanda

inclusivi.”

Prossimi passi

Con il progredire del pilota, i
partecipanti riceveranno:

¢ Leloro prime micro-credenziali

digitali STREAM
Opportunita di condividere

feedback in sessioni nazionali ed
europee

W nviti a partecipare alla
Comunita di Pratica sul WBL

! Una selezione di partecipanti

sara invitata ad un workshop in
presenza ad Atene nel febbraio
2026.

Questo confronto ci aiutera a
perfezionare i modelli di
valutazione, rafforzare il valore del
certificato e garantire che il quadro
continui a rispondere ai bisogni di
docenti, tutor aziendali e
organizzatori di mobilita in tutta

Europa.
@streamcredentials

“Le micro-credenziali STREAM offrono un approccio completo e concreto ai bisogni
attuali dell'istruzione e formazione professionale. Tutti e tre i moduli sono ricchi di
esempi e strumenti che posso utilizzare da subito nella mia pratica professionale. Ho
apprezzato in particolare quanto i contenuti rispecchino da vicino le priorita europee
di oggi: competenze digitali, pratiche sostenibili e ambienti di apprendimento
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Alcuni dei membri del Peer Expert Group

Peer Expert Group:
Supporting Quality and Impact

I Peer Expert Group (PEG) STREAM — composto da
accademici, rappresentanti del mondo imprenditoriale e
professionisti VET provenienti da tutta Europa — continua a
offrire un contributo prezioso.

Attualmente il PEG sta lavorando a:
e raccomandazioni politiche per il riconoscimento delle
competenze nel WBL
e discussioni tecniche sui modelli di valutazione
e contributi alle linee guida pratiche per futuri quadri
di micro-credenziali

Il loro contributo aiuta a garantire che STREAM resti rilevante,
rigoroso e pienamente allineato agli sviluppi europei.

Seguici per aggiornamenti: www.streamcredentials.eu


https://www.facebook.com/profile.php?id=61557533997466
https://www.linkedin.com/in/stream-credentials-b627512b2/

