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Nei prossimi mesi, i partner di STREAM recluteranno Erasmus Coordinators,
supervisori di tirocini e mentor aziendali nelle loro regioni, invitandoli a partecipare
al nostro nuovo percorso di formazione certificata, incentrato sul profilo
professionale per Transnational Mobility e WBL Organiser. 
I nostri partner stanno lavorando con grande impegno per sviluppare contenuti
multimediali, progettati per trasmettere ai partecipanti competenze specifiche
nel lavoro, nella mobilità internazionale e nelle abilità digitali, green e inclusive.
Non perdere l’occasione di esplorare questa fantastica infografica realizzata dai
nostri partner tedeschi di gsub, che offre una panoramica chiara del STREAM
Blueprint, ora alla base dei contenuti didattici del quadro delle microcredenzali
attualmente in fase di sviluppo.

Chiamata per tutti i coordinatori
Erasmus!!

Perchè le Microcredenziali?
In seguito all’ottimo articolo del nostro partner lituano sui Vantaggi delle
Microcredenziali per la Formazione Professionale (VET) abbiamo messo in evidenza
alcuni dei principali benefici derivanti dalla partecipazione a programmi di micro
apprendimento.

Flessibilità nell'apprendimento: Le microcredenziali offrono un approccio
personalizzabile, consentendo a ciascuno di seguire percorsi formativi adatti alle
proprie esigenze. STREAM proporrà micro apprendimento online focalizzato su
competenze digitali, green e di inclusione, da seguire secondo il proprio ritmo.
Sviluppo professionale: Le microcredenziali promuovono lo sviluppo di
competenze specifiche che accrescono l'occupabilità. In STREAM stiamo
progettando un corso che riconosce il ruolo del Transnational Mobility & WBL
Organiser, assegnando un digital badge per attestare queste competenze
trasversali.
Riconoscimento formale: Un aspetto fondamentale delle microcredenziali è il
riconoscimento e l'accreditamento formale dell'apprendimento. Il Quadro Europeo
delle Qualifiche (EQF) fornisce linee guida per il riconoscimento delle
microcredenziali tra i vari paesi europei, assicurando che i risultati ottenuti dagli
studenti siano riconosciuti a livello internazionale.

"Le microcredenziali offrono ai lavoratori l’opportunità di dimostrare la propria
esperienza in ambiti specifici, migliorando le possibilità di ottenere migliori
opportunità di lavoro o promozioni" – OECD, The Future of Work 
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https://streamcredentials.eu/wp-content/uploads/2025/03/The-Benefits-of-Micro-Credentials-1.pdf
https://streamcredentials.eu/wp-content/uploads/2025/03/The-Benefits-of-Micro-Credentials-1.pdf


Risorse gratuite per la formazione professionale (VET) 
e perché dovresti visitare Vilnius!

Nel mese di aprile, i partner del progetto STREAM sono stati ospitati da VAVM nella gelida Vilnius per il
terzo incontro di gestione. Al centro delle discussioni vi è stato il Quadro delle Microcredenziali STREAM,
mentre i partner continuano a sviluppare piani formativi e contenuti di ricerca sulle tre competenze
chiave: green, digitali e inclusive. Durante l’incontro, è stato possibile visionare in anteprima il sistema di
badge digitali realizzato da C-Box. Sono inoltre emerse interessanti novità sulla piattaforma di
apprendimento, i cui primi test sono previsti tra luglio e ottobre 2025. Nell’ambito di “STREAM nella
pratica”, ai partecipanti pilota sarà chiesto di mettere in pratica le competenze acquisite. Una selezione di
loro sarà invitata a partecipare a un workshop in presenza ad Atene, nel febbraio 2026, per fornire
feedback e valutare le microcredenziali. Abbiamo raggiunto tappe fondamentali, discusso la sostenibilità
dei risultati a progetto concluso e rispettato tutte le scadenze. L’incontro si è rivelato ben organizzato e
produttivo, con l’obiettivo di garantire il miglior esito possibile. La prossima riunione dei partner si terrà
online a settembre 2025.

@streamcredentials

Nel marzo 2025, il progetto STREAM ha ufficialmente lanciato il Peer Expert Group (PEG), un gruppo
composto da circa 20 membri provenienti da tutta Europa, tra cui accademici, rappresentanti del mondo
aziendale e professionisti della formazione professionale (VET).
Il PEG ha il compito di valutare in modo critico i metodi e i risultati del progetto STREAM, sia sotto il profilo
scientifico che politico, fungendo da collegamento tra i livelli nazionali e transnazionali. Inoltre, contribuisce
attivamente alla definizione della strategia di valorizzazione e sostenibilità a lungo termine del progetto.
Il gruppo promuove il dialogo, lo scambio di conoscenze e la formulazione di raccomandazioni concrete, con
l’obiettivo di rafforzare la rilevanza politica e l’impatto degli output di STREAM.

Dopo un primo incontro molto produttivo, il gruppo ha validato i propri Termini di Riferimento e definito i
prossimi passi. Le attività previste includono:

la redazione di raccomandazioni politiche;
un incontro di esperti sul riconoscimento delle competenze nella formazione professionale (VET);
un workshop in presenza, previsto per febbraio 2026, finalizzato alla co-creazione di linee guida pratiche
sulle microcredenziali.

Restate aggiornati: il PEG continuerà a sostenere STREAM nella costruzione del futuro delle microcredenziali
in Europa!

www.streamcredentials.eu

Lancio del Gruppo di Esperti (Peer Expert Group)

È stata anche
un'ottima
occasione per
visitare il Centro
Settoriale di
Formazione Pratica
di VAVM e
dialogare con
studenti e docenti
di diverse aree
disciplinari.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61557533997466
https://www.linkedin.com/in/stream-credentials-b627512b2/
https://www.instagram.com/streamcredentials/

