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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

Gentili componenti del Collegio dei Membri,

vi viene sottoposto all'approvazione da parte dell’organo amministrativo il presente progetto di bilancio chiuso al
31/12/2024, in ottemperanza al disposto di cui all’art. 16 dello Statuto di Fondazione.

In ottemperanza al D. Lgs. 117/2017, la presente relazione di missione, correda il bilancio di esercizio
attraverso informazioni qualitative e quantitative, interne ed esterne all’ente, anche fornendo valutazioni in
chiave prospettica. Nello specifico, fornisce le principali notizie attinenti alla gestione e informa che I'esercizio
chiuso al 31/12/2024 ha fatto registrare un disavanzo di gestione dopo le imposte pari ad euro (1.106).

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'articolo 16 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020, I'ente ha assunto la qualifica di ETS in data 5 agosto 2022, a seguito della iscrizione
dell'ASSOCIAZIONE C.I.O.F.S. FORMAZIONE PROFESSIONALE ETS (rep. n. 33433, CF 97044390587) nella sezione
"ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE" del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Con atto notarile del 10/11/2022 I' Associazione CIOFS-FP ETS si & trasformata in Fondazione di partecipazione la
cui efficacia si & manifestata a partire dal 25/02/2023, ovvero decorsi i termini di legge previsti ai fini della
costituzione effettiva della stessa.

DATI SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

Sono membri della Fondazione i Soci Fondatori, ossia i soggetti che hanno partecipato all’atto di
trasformazione della Associazione CIOFS-FP in Fondazione; I'ente “CIOFS” quale Ente Promotore, a cui
viene riconosciuta la funzione di Organo di Indirizzo e le persone fisiche aderenti. Nel 2024 ¢ stato
ammesso quale socio partecipante I'ente denominato Sale della Terra ETS.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELLENTE

Lo statuto della Fondazione prevede almeno un’assemblea all’anno dei Partecipanti iscritti per prendere
conoscenza delle risultanze economiche della gestione e per la formulazione di proposte ed osservazioni
inerenti alle attivita ed iniziative che la Fondazione intende perseguire nel corso dell’esercizio successivo.

MISSION E VISION

La Fondazione CIOFS-FP ETS & un’organizzazione senza scopo di lucro, dotata di personalita giuridica, che si
propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare, la Fondazione
persegue finalita istituzionali di orientamento, di formazione, di aggiornamento professionale, di ricerca e
sperimentazione. Promuove e valorizza I'apporto femminile in ambito socio-culturale, politico ed economico, in
attenzione prioritaria allo specifico femminile. Ispira la sua azione ai valori cristiani, allo spirito e al metodo
educativo di Don Bosco e ai contributi dellz prassi salesiana.

La Formazione Professionale & un’opportunita:
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- acui tutti hanno diritto in particolare giovani donne e persone a rischio di esclusione, per diventare cittadini
attivi e capaci di partecipazione.

- che sirende significativa con una continua azione di orientamento, con la costruzione di capacita progettuale
e qualificazione professionale, con un’attenzione particolare ai processi di accompagna-mento al lavoro, in
interazione con le imprese per la formazione continua e I'inserimento lavorativo.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

La Fondazione opera nel settore della Formazione Professionale:

- alivello territoriale, con le Associazioni Regionali aderenti e circa 60 CFP;

- alivello nazionale con la Sede Nazionale che aderisce a reti e network di settore;

- alivello internazionale, attraverso appositi Organismi.

La Fondazione & socia aderente a CONFAP e a FORMA; & membro fondatore del GEIE METROPOLISNET e di ARCA

s.r.l. {start-up a vocazione sociale).

Nello specifico, i settori di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117

in cui opera sono i seguenti:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e s.m.i. nonché
le attivita culturali con finalita educativa (lett. d);

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. h);

— organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di interesse
generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 117/2017 (lett. i);

— formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa (lett. I);

— cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni (lett. n);

— servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112, recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, e ss.mm.ii. (lett. p).

ATTIVITA SVOLTE

Nel corso del 2024 I'ente ha operato nel settore della Formazione Professionale a tutti i livelli, nel rispetto delle

attivita di interesse generale previste dall’art. 5 comma 1 dicui al D. Lgs. 117/2017, collaborando con enti pubblici

e privati, nazionali ed europei. E stata impegnata in attivita educative, workshop, progetti e servizi nell’ambito

della formazione professionale e di tutte le aree ad essa collegate, quali 'orientamento, la certificazione delle

competenze, I'inclusione sociale, la promozione dell'occupabilita, I'inserimento lavorativo e le pari opportunita,
la costruzione ed il consolidamento di network di organizzazioni pubbliche e private.

LEnte & accreditato presso istituzioni pubbliche nazionali ed europee. Vanta una riconosciuta e consolidata

capacita di relazionalita e di fare rete che ha permesso di dotarsi di un ampio partenariato.

In linea generale, la Fondazione CIOFS-FP ETS & soggetto attivo nel sistema educativo nazionale ed europeo. Nello

specifico:

— promuove politiche e strategie formative ed occupazionali, in grado di innescare concreti processi innovativi
di sistema, misurabili mediante evidenze empiriche, nel rispetto dei valori e degli obiettivi strategici rimarcati
nella Mission e nella Vision;

— sostiene costantemente un dialogo rispettoso ed attento con le istituzioni pubbliche; nello specifico partecipa
ai tavoli politico-istituzionali e tecnici, per promuovere iniziative legislative di settore innovative, di
miglioramento e sistematizzazione della filiera della formazione professionale nazionale ed europea.
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PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE DEI PROCESSI FORMATIVI

Le attivita realizzate nel corso dell’esercizio 2024, in coerenza con la Mission, sono state gestite secondo i principi
della correttezza e della responsabilita, generando servizi di elevata qualita e sviluppando processi di
partecipazione a livello di struttura fondativa e organizzativa.

Di seguito si illustrano le attivita svolte nell'ambito della PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE DElI PROCESSI
FORMATIVI con il contributo della L. 40/87 del 2024 e si riportano i valori espressi in percentuale della voce di
budget collegata.

“AL CUORE DELLA DEMOCRAZIA". 50A SETTIMANA SOCIALE DEI CATTOLICI IN ITALIA

LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA CIOFS-
FP... PROMOZIONE DELL" INNOVAZIONE NELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

IL COINVOLGIMENTOQ ATTIVO DEGLI ALLIEVI NEL SISTEMA CIOFS-FP (CONTEST)

45,21%

“FORMARE AL LAVORO PER TRASFORMARE LA VITA. IL FUTURO E ADESSO" XXXVi e,
ED. SEM. EU.

CIOFS-FP ETS E LO SVILUPPO DEL PROCESSO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

PERCORSI ASSOCIATIVI PER LA TRANSIZIONE SOCIALE ED ECOLOGICA

PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E PER LA PROMOZIONE DELLA
COMUNICAZIONE EFFICACE NELLA FORM. PROF.

INTELLIGENZA EMOTIVA E INTELLUIGENZA ARTIFICIALE PER LA PROMOZIONE DEL
BENESSERE DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZ. PROF.

Le attivita di ricerca e sviluppo, all'interno delle quali rientrano le succitate, rappresentano un pilastro per
I'organizzazione, che investe annualmente in media tra il 21% e il 24% del suo fatturato globale in forme
innovative di approccio dei giovani al mondo della formazione e del lavoro, in nuove tecnologie digitali, in
strumenti volti a migliorare il mismatch tra domanda di lavoro qualificato e offerta formativa, avvalendosi di uno
staff interno professionale e competente, nonché delle migliori expertise operative nel settore. Rientrano tra
gueste attivita, solo per riportarne alcune, il seminario annuale di formazione europea, le relazioni con le imprese.,

Possono essere considerate attivita altamente innovative, tra i progetti europei in erogazione 2024, quelli
contrassegnati con () nel grafico che segue. Essi rappresentano circa il 51% del totale delle sovvenzioni dieuropee
per I'anno 2024. | temi, che possono essere approfonditi nel Bilancio sociale 2024, riguardano la green economy,
I'energia rinnovabile, I'attenzione a donne di tutte le eta e di ogni estrazione in occupazioni tecniche(SECOVE).

La rappresentazione grafica che segue & espressa in percentuale del totale dei finanziamenti europei 2024,
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Progetti europei in erogazione nell'esercizio 2024

GEGS (1) 8,7%

SECOVE (1) 17,8%

WE COOK-IN 5,5%
ENVIRASMUS 1,6%
GO-GREEN 5,6%
NEARVET (1) 9,0%
STREAM (1) 11,4%
ACCRED. E+ 2023/24 27,3%
INVEST (1) 4,2%

GENDERATE 2,9%
YOUTHVENTURE4EU (1)

ACCRED. E+ 2024/25 5,7%
OASIS [

L’ANALISI DEL FATTURATO

Il fatturato globale della Sede Nazionale ha registrato un lieve incremento rispetto all’esercizio precedente pari a
11,44%. In particolare, si & registrato un incremento del contributo 40/87 Anno 2024 rispetto all'anno
precedente. Di seguito il volume dei ricavi totali e la variazione rispetto all’esercizio precedente.

CONTO ECONOMICO RICAVI
2024 1.340.498
2023 1.205.020
VARIAZIONE ASSOLUTA 135.478
VARIAZIONE % 2024/2023 +11,24%

La composizione percentuale dei ricavi totali risulta cosi composta:

- peril 59% dal contributo pubblico della L40/87;

- per il 35% da contributi pubblici europei (partecipazione della fondazione in attivita progettuali gestite
direttamente o in partenariato e con il coinvolgimento delle Associazioni Regionali CIOFS-FP);

- peril 2% da altri ricavi e proventi diversi;

- peril 4% da quote associative.

Si specifica che il riparto del contributo della L40/87 per I'anno 2024 & stato comunicato dal Ministero del
Lavoro con D.D. n. 372 del 29/10/2024. 'acconto dell’'80% & stato riscosso in data 18/12/2024 a fronte di apposita
garanzia fideiussoria consegnata entro i termini fissati dalla DG Politiche attive del lavoro Divisione IV. Il contributo
in esame ha registrato un incremento rispetto all'anno precedente pari ad euro 152.940,63. Si segnala che il gap
temporale che intercorre tra I'avvio delle attivita e I'effettiva I'assegnazione ed erogazione monetaria dell’acconto
produce un forte impatto economico-finanziario e comporta da parte della Governance I'attivazione di procedure
di costante monitoraggio e blocco dell’ultima tranche di attivita che si sarebbe dovuta realizzare entro la fine del
2024.
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Rispetto ai progetti europei, la percentuale dei contributi di competenza & passata dal 43% del 2023 al 35%

del 2024. La contrazione rispetto all’anno precedente & collegata con I'andamento del ciclo di vita pluriennale dei
progetti in esame, per la quota parte conclusa nel 2024.
Circa la durata pluriennale, in bilancio sono stati iscritti i relativi risconti passivi che riportati a competenza nel
2025, contribuiranno ad incrementare la percentuale dei contributi europei e nazionali, su valori medi superiori
rispetto a quelli degli ultimi due anni, in quanto a fronte di progetti che si sono conclusi nel 2024, I'ente si &
aggiudicato nello stesso anno nuovi progetti con awvio nel 2025 (Portability, Foendimpresa “Il Futuro &
formazione”, ecc.) Per maggiori dettagli & possibile consultare il hilancio sociale 2024,

1. L’ANALISI DEI COSTI
| costi totali della Sede Nazionale hanno registrato un decremento rispetto all’esercizio precedente pari
al —4,52% come di seguito evidenziato.

CONTO ECONOMICO COSTI
2024 1.341.604,46
2023 1.210.409,45
VARIAZIONE ASSOLUTA 131.195,01
VARIAZIONE % +10,84%

La composizione percentuale dei costi totali della Sede Nazionale nell’'esercizio 2024 risulta cosl composta:

- Spese per il personale dipendente 39%

- Spese per il coordinamento comprese collaborazioni 8%

- Spese per attivita di Promozione dell’innovazione dei processi formativi per il 19%,

- Spese di funzionamento e gestione per I'15%

- Spese per trasferte (viaggi, vitto e alloggio) del personale dipendente, dei collaboratori e degli allievi in
mobilita Erasmus+ per il 18%

- Spese per organi statutari {Assemblea Nazionale, Revisori) per I'1%

Graficamente, si riepilogano le voci di spesa espresse in percentuale dei costi totali

100% BILANCIO D'ESERCIZIO 2024 DEL CIOFS-FP ETS

90% 1 Sede Nazionale

- distribuzione percentuale dei costi
70

70%

60%

DIPENDENTI
50% 39%
40%
30% & OM';';ggE'ggLL T VIAGGI E TRASFERTE
- o GESTIONE E DIP/COLLAR
COORD. COMPRESE FUNZION. 18%

20% .
° COLLAB. 15% INDENNITA ORGANI
10% 8% STATUTARI
| ZzZZa -
0% 1

Si espone di seguito il dettaglio dei costi connessi con le risorse umane impiegate nelle attivita erogate.
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RISORSE UMANE IMPIEGATE | DIPENDENTI | COLLABORAZIONI
L. 40/87 23% 6%
ALTRO 22% 2%
TOTALE 45% 8%

Il personale dipendente rappresenta il 45% dei costi totali: il 23% si riferisce all'erogazione delle attivita previste
nel piano della L. 40/87 ed il 22% a progetti europei. Rispetto alle collaborazioni a partita iva e occasionali, queste
sono state pari all’8% dei costi totali e si riferiscono a contratti attivati nel corso 2024 per consulenze specialistiche
richieste dalla natura dei singoli progetti in erogazione, nonché per fini amministrativi.

2. LA POLITICA ECONOMICO-FINANZIARIA DEL CIOFS-FP ETS

La politica economica dell’lEnte, da sempre orientata al mantenimento degli standard qualitativi, in
termini di efficacia ed efficienza delle attivita erogate, attraverso la razionalizzazione e il monitoraggio dei livelli
di spesa, pur in un complesso contesto socio-economico-sanitario, e riuscita ad assicurare la copertura dei costi
fissi e delle spese generali di funzionamento, valorizzando le competenze digitali delle risorse umane interne, e
assicurando un’efficace circolarita delle informazioni da e verso gli interlocutori esterni (clienti/fornitori).

Dal punto di vista finanziario, a causa del protrarsi di ritardi nella erogazione degli acconti e dei saldi collegati
con il Contributo della L40/87, la Governance, al fine di assicurare la prosecuzione delle attivita in erogazione e
per garantire gli standard di qualita dichiarati, ha dovuto fare ricorso ad un corposo “Piano di sostegno
Finanziario”, sia per adempiere ai debiti verso il fisco e gli enti previdenziali entro le scadenze fissate, sia per il
pagamento dei debiti verso il personale e di parte dei debiti verso fornitori. E costante il monitoraggio della
situazione monetaria e la gestione puntuale delle scadenze (clienti, fornitori, partner, Fisco, Enti previdenziali,
ecc.).

In termini economici, la complessiva attivita dell’Ente & stata assorbita da ricavi derivanti da fonti pubbliche
nazionali ed europee, collegate al settore della Formazione e Lavoro, nonché alla Ricerca e Sviluppo sui temi di
attenzione. In termini monetari, le risorse finanziarie provengono dalla aggiudicazicne di bandi pubblici nazionali
ed europei ed in via residuale da quote associative ed altre attivita.

3. LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA ED IL RISCHIO DI LIQUIDITA
La politica economico-finanziaria & stata orientata al mantenimento degli standard qualitativi, in termini
di efficacia ed efficienza delle attivita erogate, attraverso la razionalizzazione e il monitoraggio dei livelli di spesa,
assicurando la copertura dei costi fissi e delle spese generali di funzionamento.
Il criterio guida si & basato sul confronto con i dati storici di bilancio degli anni precedenti (bilancio comparato) e
sull’ utilizzo di strumenti amministrativi consolidati, che hanno consentito un costante monitoraggio dello stato di
avanzamento delle attivita ad intervalli regolari.
Da sottolineare che I’Ente nel corso del 2024:
v ha mantenuto modalitd miste di lavore, alternando lavoro in presenza e smart-working, per i dipendenti e per
i propri collaboratori, assicurando la qualita dei servizi erogati e la puntualita nelle consegne;
v ha realizzato eventi collegati con le attivita di progetti europei e nazionali su piattaforme digitali, ma
principalmente ripristinando gli incontri in presenza.

Inoltre,

- sono state rispettate le norme in materia di TFR, con I'accantonamento delle somme maturate a favore
dei dipendenti nel fondo esposto in bilancio ed il versamento dell’annualita precedente su un apposito
conto assicurativo, per garantire I'immediata disponibilita monetaria;

- sono stati garantiti gli investimenti esposti in bilancio a copertura del trattamento di fine rapporto a favore
dei dipendenti;
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- si & provveduto ad aggiornare il personale interno attraverso specifici Percorsi di Formazione per
prescrizioni normative (es. aggiornamento sulla sicurezza), ovvero sulla base dei fabbisogni espressi.

A fronte del rispetto di tutti gli adempimenti normativi collegati con la gestione del personale e con gli
adempimenti fiscali-contributivi, nel corso del 2024 la crisi di liquidita causata dai ritardi della L.40/87, ha
comportato 'attivazione delle cosiddette anticipazioni infruttifere, restituite al 100% entro la fine del 2024.

Il rischio di liquidita & associato con la capacita di soddisfare gli impegni derivanti dalle passivita finanziarie assunte
dall’Ente. Una gestione prudente del rischio di liquidita, originato dalla normale operativita, implica il mantenimento di un
adeguato livello di disponibilita liquide e di risorse monetarie ottenibili mediante il ricorso ad opportune linee di credito.

La solidita della struttura finanziaria é stata conseguita mediante forme di anticipazioni infruttifere, che hanno garantito
un livello di liquidita adeguato agli obiettivi da consequire, relativi a progetti in corso, consentendo di mantenere un equilibrio
in termini di durata e composizione del debito.

Per fronteggiare tale crisi, & stato opportuno attuare un’attenta e puntuale gestione finanziaria, ricorrendo a
dilazioni di pagamento da fornitori, a temporanee compensazioni tra attivita e progetti in essere, a riscossione
degli acconti di progetti nazionali ed europei (verbali chiusi con riconosciuto del 100%).

In riferimento agliimpegni assunti verso i fornitori, interni ed esterni, la gestione dei pagamenti & stata attuata
mediante il monitoraggio dei flussi di cassa e banca periodici. | fornitori storici hanno concesso dilazioni piu
lunghe, sulla base di un consolidato rapporto fiduciario.

Al 15/03/2025 risulta pagato il 99% dei debiti per fatture ricevute nel 2024. Le anticipazioni infruttifere
movimentate sono state rimborsate, in concomitanza della riscossione del saldo relativo al verbale di verifica
amministrativo-contabile chiuso con esito favarevole da parte dell'ispettorato del lavoro del rendiconto L.40/87
Anno 2021 e Anno 2022.

Rispetto ai debiti verso il personale esposti in bilancio al 31/12/2024, questi sono stati regolarmente pagati
nel mese di gennaio 2025.
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4. FOCUS SUL CONTRIBUTO DELLA L40/87 DEGLI ULTIMI 3 ANNI.

L40/87 Anno 2020
Verbale chiuso il 24/01/2024
100% riconosciuto

L40/87 Anno 2021
Verbale chiuso il 03/10/2024
100% riconosciuto

L40/87 Anno 2022
Verbale chiuso il 28/05/2024
100% riconosciuto

L40/87 Anno 2023
14/01/2023- Pubblicazione su Ministero Lavoro dei termini e delle modalita di presentazione istanza 2023
14/02/2023 - Consegna istanza di contributo
22/12/2023 - Riscossione dell’acconto dell’80%
31/03/2024 — Consegna rendiconto
In attesa di verifica

L40/87 Anno 2024
14/01/2024- Pubblicazione su Ministero Lavoro dei termini e delle modalita di presentazione istanza 2024
14/02/2024 - Consegna istanza di contributo
19/12/2024 - Riscossione dell’acconto dell’80%
31/03/2025 - Scadenza consegna rendiconto
In attesa di verifica

A fronte dei fatti occorsi nell’esercizio in esame e nei due precedenti, si fa presente che I'Ente, a partire dal 2010,
ha istituito un “Fondo Rischi”, collegato proprio con i meccanismi/regolamenti di gestione dei finanziamenti
nazionali ed europei. Anche all'interno dei partenariati.

Va evidenziato che:

Rispetto ai progetti europei sono previsti tre livelli di verifica:

- unprima livello, di approvazione del report presentato a chiusura;

- unsecondo livello, da parte delle Autorita europee di controllo sull’Agenzia e sulle DG competenti;
- unterzo livello, da parte della Corte dei Conti europea.
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5. GLI SCOSTAMENTI RILEVANTI

Alla luce di quanto esposto, segnaliamo che, con riferimento alle voci piu significative, gli scostamenti
percentualiintervenuti nel C/E 2024, rispetto alle stesse voci registrate nell’esercizio 2022, riflettono 'andamento
generale delle attivita:

gﬁd‘ DENOMINAZIONE DEL CONTO V;r'
: 6
COSTI PERSONALE DIPENDENTE 3%
67 Decremento per fuoriuscita di un dipendente a maggio 2024 e assunzione di altro dipendente a settembre 2024 i
6101 | PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO - VOCE B e VOCE O o
61.03 Le spese per il coordinamento rispetto al 2023 sono aumentate in corrispondenza di nuovi progetti aggiudicati nel corso del 2024
22'22 GESTIONE LOCALI - {ex Voce C - D — H — L - MANUTENZIONE E GESTIONE LOCALI, UTENZE) o
57'09 Interventi di manutenzione locali e aumento dei costi di energia per luce e riscaldamento ’

55.92 | ATTREZZATURE - VOCE E e AMM.TI (ex Voce E - ATTREZZATURA compresi ammortamenti)
80.05 Ultimati ammortamenti esercizi precedenti, acquisto di beni strumentali, canoni per software, licenze, programmi, abbonamenti | +84%

80.07 per campagne social

CANCELLERIA E STAMPATI- VOCE F
. +100%
55.93 Attuate economie
VOCE | - FIDEJUSSIONI E ASSICURAZIONI (ex Voce G — Assicurazioni) 221%
63 Accensione/Rinnovo premi per garanzie L40/87 e progetti nazionali ed europei. Decremento per svincolo polizze n. 3 rendiconti L.40 pregressi :
SPESE AMMIN., POSTALI, TELEF. - VOCE |
e : ; s . . . . : -8%
63 Spese amministrative, postali e telefoniche per canone gestore telefonia mobile, fissa ed internet fibra
VIAGGI E TRASFERTE (ex VOCE M - VIAGGI, TRASF. PERS.) +8%
(]

57.01 L'incremento & collegato alle mobilitd Erasmus+ per allievi e operatori; per partecipazione a meeting di progetti europei all’'estero
COMPENSI ORGANI SOCIALI - VOCE N {ex VOCE N - INDENNITA' ORGANI STATUTARI)
61.05 Spese per Assemblee, CDA, Collegio Membri, ODC, compresi gettoni di presenza e compensi.

61.90 | PRESTAZ. LAVORO AUTONOMO - VOCE O (ex Voce O - PROMOZIONE INNOVAZIONE) +21%
61.95 Maggior contributo L. 40/87 per I'anno di competenza, progetti Fondimpresa e progetti europel in erogazione ’

invariato

Rispetto al 2023, I'incremento totale delle spese & stato pari a +10,84%. Cio & stato possibile anche attraverso la
gestione ed il contenimento delle spese generali non necessarie.
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6. CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E

NELLA CONVERSIONE DEI VALORI

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2024 sono aderenti alle disposizioni previste
dall’art. 2426 del Codice Civile. Ai sensi dell’art. 2427, comma 1, n. 1) del Codice Civile, i criteri applicati nella
valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione dei valori non espressi all’origine
in moneta avente corso legale nello Stato sono di seguito esposti.

Immobilizzazioni
immateriali

Immobilizzazioni
materiali

Immobilizzazioni
finanziarie

Totale
immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo

21.609

192.579

219.715

433.903

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

(21.609)

(190.114)

(211.723)

Svalutazioni

Valore di bilancio

0

2.465

219.715

222.180

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni

5.402

4.878

10.280

Riclassifiche del costo storico (dare)

Riclassifiche del costo storico (avere)

Riclassifiche del fondo ammortamento (dare)

Riclassifiche del fondo ammortamento (avere)

Riclassifiche del fondo svalutazione (dare)

Riclassifiche del fondo svalutazione (avere)

Riclassifiche (del valore di bilancio)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (costo storico)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (fondo
ammortamento)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (fondo
svalutazione)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di
bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

(5.858)

(5.858)

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni (dare)

Altre variazioni (avere)

Altre variazioni fondo ammortamento (dare)

Altre variazioni fondo ammortamento (avere)

Altre variazioni fondo svalutazione (dare)

Altre variazioni fondo svalutazione (avere)

Altre variazioni

Totale variazioni

(456)

4.878

4.422

Valore di fine esercizio

Costo

21.609

197.981

224.593

444,183

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

(21.609)

(195.972)

(217.581)

Svalutazioni

Valore di bilancio

0

2.009

224.593

226.602

COSTI DI IMPIANTO ED AMPLIAMENTO: nessuno

COSTI DI SVILUPPO: sono correlati ai costi delle singole attivita progettuali

CREDITI

FONDAZIONE C.1.O.F.S. - F.P. ETS
Via di San Saba, 14, 00153 Roma - tel. 0039 065729911 - fax 0645210030
www._ciofsfp.org - e-mail: info@ciofs-fp.org

LRQA LRQA
CERTIFIED CERTIFIED
150 9001 1S0 9001

UKAS
MANAGEMETT
THSTEmS
o001

Sistema Conforme 150 21001

10



Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente Quota scadente
esercizio nell'esercizio esercizio entro l'esercizio oltre I'esercizio
Crediti verso clienti iscritti 1.637.931 2.129.315 3.767.246 3.767.246
nell'attivo circolante
Crediti tributari iscritti 8.990 4.259 13.249 13.249
nell'attivo circolante
Crediti verso altri iscritti 180.318 83.883 264.201 264.201
nell'attivo circolante
Totale crediti iscritti 1.827.239 2.217.457 4.044.696 4.044.696
nell'attivo circolante

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI: assenti
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORI A 5 ANNI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI: assenti

DEBITI
Valoredi | Variazione Valore di Quota Quota Di cui di durata
inizio nell'esercizio | fine esercizio | scadente entro | scadente oltre | residua superiore

esercizio I'esercizio I'esercizio aSanni

Debiti verso soci per finanziamenti 604.300 (554.300) 50.000 50.000

Debiti verso banche

Debiti verso altri finanziatori

Debiti verso fornitori 253.443 (39.020) 214.423 214.423

Debiti tributari 25.864 1.568 27.432 27.432

Debiti verso istituti di previdenza e 26.696 2.462 29.158 29.158

di sicurezza sociale

Altri debiti 835.480 3.058.853 3.894.333 3.894.333

Totale debiti 1.745.783 2.469.563 4.215.346 4.165.346 50.000

GARANZIE E LORO NATURA: sono accese polizze fideiussorie su acconti ricevuti per sovvenzioni pubbliche

Valore di | Destinazi | Destinazi Altre Altre Riclassifi | Riclassifi Altre Risultato | Valore di
inizio one del one del | variazion | variazion che che variazion | d'esercizi fine
esercizio | risultato | risultato i i (dare) (avere) i esercizio
dell'eser | dell'eser | Increme | Decreme Riclassifi
cizio nti nti che
precede | precede
nte: altre
attribuzio | destinazi
oni
dividendi
Capitale | 129.206 128.206
Altre
riserve
Varie 11.241 (5.389) 5.852
altre
riserve
Utile (5.389) 4,283 (1.1086)
(perdita)
dell'eser
cizio
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Totale
patrimon
io netto

135.058

(1.108)

133.952

- ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENT! DEL RENDICONTO GESTIONALE: PROVENTI E RICAVI E ONERI E
COSTI (Cfr Mod. B — Rendiconto Gestionale)
- DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE: EROGAZIONE LIBERALE DA ENTE DEL

TERZO SETTORE ART. 5 D. LGS 117/2017 SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE: non applicabile per il 2024
- NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI: n. 12 (CFR BILANCIO SOCIALE CIOFS-FP ETS 2024)

- NUMERO VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART. 17 COMME 1 CHE SVOLGONO
LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE: nessuno

- COMPENSI ALL'ORGANOC DI AMMINISTRAZIONE: carica a titolo gratuito

- COMPENSI ALL'ORGANO DI CONTROLLO: euro 150 lordi a seduta per ciascun membro ed euro 4.500 alla
presidente in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma secondo, del Codice Civile.

Per tutto quanto non espressamente esplicitato nel presente documento, si rimanda al Bilancio Sociale 2024
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7. GLI INDICATORI DI BILANCIO PER L’ESERCIZIO 2024 E CONFRONTO CON 2023

2024 2023 Variazione %
Indice di liquidita =1 6,48 2,81 234%
Indice del personale <70% 39,17% 44,72% 9,58%
Indicatore di disponibilita finanziaria del TFR
(deve essere 230% del valore di bilancio)
TFR esposto in bilancio 266.089 261.127 12,81%
TFR VINCOLATO ESPOSTO IN BILANCIO 224.593 219.715 21,76%
Percentuale TFR VINCOLATO 230% 84,41% 84,14% 7,94%
Calcolo del 30% del TFR esposto in bilancio 67.378 65.914 21,76%
Debiti verso banche
Margini: conto economico scalare
Margine operativo lordo -4.104 -5.563 -
Proventi e oneri finanziari/straordinari 12.654 8.119 +
Risultato ante imposte 8.550 2.556 -
Imposte dell'esercizio -9.656 -7.945 +
Risultato di esercizio -1.106 -5.389

Gli indicatori di bilancio evidenziano che alla fine dell’esercizio 2024 rispetto all'anno precedente, l'indice di
liquidita & aumentato del 234% a fronte della riscossione dell’'acconto della L40/87 di competenza e dell’acconto
del progetto Portability (COVE). Tutti i debiti in essere al 31/12/2024 e relativi al contributo L. 40/87 anno 2024,
sono stati pagati entro il 15/03/2025.

L'indicatore di disponibilita del TFR e nella norma, ovvero maggiore del 30%.

Non risultano debiti verso banche.

Si registra un disavanzo di gestione dopo le imposte per IRAP pari ad euro -1.106.

8. LE RISORSE UMANE
Si forniscono i dati in valore assoluto sulle risorse umane contratto di lavoro subordinato operanti presso
la Sede Nazionale alla data del 31/12/2024:
n. 12 dipendenti di cui:
e n.6tempo indeterminato full time;
e n.6tempo indeterminato part time
Per attivita correlate alla erogazione di progetti europei (ERASMUS+, EASI) e nazionali, per attivita di
coordinamento e di promozione dell'innovazione I'ente si & avvalso di:
e n. 2 collaboratorico.co.co.;
e n.43 collaborazioni di cui n. 28 a partita iva e n. 15 occasionali.
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