
 

Modello Organizzativo  
per la Protezione dei Dati Personali 

MOGP 

 
 
 
 
 

Info5-MOG-P   
Rev. 0 del 31/01/2025 

 

1 
  

INFORMATIVA PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) 
 

Premessa 
La presente informativa ha lo scopo di fornire indicazioni chiare e trasparenti in merito al processo di 
segnalazione di illeciti all'interno dell'organizzazione, nel rispetto della normativa vigente in materia 
di whistleblowing (D.lgs. 24/2023 in attuazione della Direttiva UE 2019/1937). 
 
1. Oggetto della segnalazione 
Possono essere oggetto di segnalazione comportamenti, atti od omissioni che ledano l’interesse 
pubblico o l’integrità dell’ente e che consistano in violazioni di normative nazionali o dell’Unione 
Europea, purché riferite esclusivamente al contesto lavorativo: 
 illeciti amministrativi, contabili, civili o penali di cui siano venuti a conoscenza nel 

contesto lavorativo e riferibili al medesimo contesto lavorativo; 
 comportamenti attivi od omissivi commessi in violazione del codice etico dell’ente; 
 altri comportamenti attivi od omissivi riferibili al contesto lavorativo e idonei a ledere 

l’interesse pubblico, l’integrità o la reputazione dell’ente. 
 

2. Soggetti legittimati a segnalare 
Hanno diritto a presentare una segnalazione: 
 i lavoratori subordinati assunti alle dipendenze dell’ente con contratto sia a tempo determinato 

che indeterminato, anche nel periodo di prova;  
 le persone che hanno svolto colloqui di lavoro poi non andati a buon fine, relativamente ad 

eventuali circostanze illecite apprese nella fase di selezione;  
 i lavoratori autonomi che svolgono attività a favore dell’ente;  
 gli addetti delle ditte appaltatrici che svolgono servizi a favore dell’ente mediante contratto di 

appalto;  
 i liberi professionisti e i consulenti dell’ente;  
 i volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti;  
 i componenti degli organi statutari dell’ente;  
 i lavoratori anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro. 
 
3. Canali di segnalazione 
Le segnalazioni possono essere inviate attraverso i seguenti canali: 
Canale interno 
 in forma scritta, mediante lettera raccomandata1 indirizzata all’avv. Emanuele Montemarano, 

Presidente dell’Organismo di Vigilanza del CIOFS – FP ETS all’indirizzo Studio Legale e 
Commerciale Montemarano, via di Santa Costanza 27, 00198 Roma 

 
1  La segnalazione scriƩa dev’essere inserita in due buste chiuse, includendo nella prima i daƟ idenƟficaƟvi del segnalante, 
unitamente a un documento di idenƟtà; nella seconda, l’oggeƩo della segnalazione; entrambe le buste dovranno poi essere 
inserite in una terza busta riportando, all’esterno, la dicitura “riservata al gestore della segnalazione” 
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 in forma orale2, su richiesta del segnalante, attraverso un incontro diretto con il gestore della 
segnalazione 

Canale esterno3 
 Autorità nazionale Anticorruzione competente (ANAC) nei casi previsti dalla normativa4; 
 
4. Tutela della riservatezza e protezione del segnalante 
L’identità del segnalante e il contenuto della segnalazione sono protetti da rigorose misure di 
riservatezza. Sono vietati atti di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del 
segnalante. 
 
5. Modalità di gestione delle segnalazioni 
Le segnalazioni ricevute saranno valutate dall’’apposita funzione aziendale indipendente e gestite nel 
rispetto della normativa vigente, garantendo l’adeguata istruttoria e l’eventuale avvio di azioni 
correttive. 
 
6. Conseguenze delle segnalazioni infondate o in mala fede 
Le segnalazioni devono essere effettuate in buona fede. Chiunque effettui segnalazioni 
manifestamente infondate o diffamatorie potrà essere soggetto a sanzioni disciplinari o altre 
conseguenze previste dalla legge. 
 
7. Contatti per ulteriori informazioni 
Per maggiori dettagli sul processo di segnalazione, è possibile contattare l’ufficio preposto tramite i 
canali indicati nell’informativa. 
 

 

 
2 Gli appuntamenƟ per un colloquio personale con il gestore della segnalazione possono essere fissaƟ contaƩando il numero 
telefonico 0686215861 (centralino dello Studio Legale e Commerciale Montemarano, aƫvo da lunedì a venerdì dalle 9.30 alle 
18). Il colloquio personale potrà poi essere in presenza, telefonico o in video-collegamento ed avverrà di regola entro 10 giorni 
lavoraƟvi dalla richiesta 
3 Qualora la segnalazione interna sia presentata a un soggeƩo diverso dal gestore individuato dall’ente e sia evidente che si 
traƫ di segnalazione whistleblowing (ad esempio esplicitata la dicitura “whistleblowing” sulla busta o nell’oggeƩo o nel testo 
della comunicazione), la stessa dev’essere trasmessa, entro seƩe giorni dal suo ricevimento e senza traƩenerne copia, al 
gestore, dando contestuale noƟzia della trasmissione alla persona segnalante. 
4 D. Lgs. 24/2023 


