MOTIVAZIONI DEL SEMINARIO

II 2023 & stato proclamato dallUnione europea “Anno europeo delle
competenze”, con l'obiettivo di sensibilizzare i cittadini, incoraggiare il
dibattito e il dialogo a livello europeo e nazionale sulla questione cruciale delle
competenze. La disponibilita di un ricco bagaglio di competenze rappresenta un
elemento decisivo per cogliere le opportunita offerte dalle transizioni in

corso. Tuttavia, attualmente oltre tre quarti delle imprese dell'UE incontrano
difficolta a trovare lavoratori qualificati; in Italia, secondo l'ultima indagine
Excelsior & difficile trovare le competenze richieste dalle imprese nel 46,1% dei
casi. | dati Eurostat pill recenti indicano che solo il 37% degli adulti ha I'abitudine
di seguire corsi di formazione e 4 cittadini europei su 10 e 1 lavoratore su 3 non
dispongono delle competenze digitali di base. L'apprendimento lungo tutto I'arco
della vita & un aspetto decisivo per la crescita delle competenze individuali e per
I'economia in generale.

Con I’Anno europeo delle competenze, 'UE intende perseguire quattro obiettivi:
assicurare investimenti maggiori, pill efficaci e inclusivi nella formazione, per il
miglioramento del livello delle competenze; fornire competenze davvero adeguate
alle esigenze del mercato del lavoro, anche cooperando con le parti sociali € le
imprese; coniugare le aspirazioni e le competenze delle persone alle opportunita
offerte dal mercato del lavoro, in particolare per la transizione verde e digitale;
attrarre persone provenienti da paesi terzi con le competenze necessarie all'UE,
anche rafforzando le opportunitd di apprendimento e la mobilita e agevolando il
riconoscimento delle qualifiche.

Nel contempo, in Italia si sta procedendo alla riforma degli istituti tecnici e
professionali, in attuazione degli impegni assunti con il PNRR, e sta riprendendo
slancio il processo di attuazione di regionalismo differenziato che, a partire
della definizione dei LEP e dei fabbisogni standard nei settori dell’istruzione e
della IeFP, potrebbe anche coinvolgere la stessa governance dell’istruzione
professionalizzante.

In questo scenario, a vent'anni dalla legge n. 53/2003 che ha istituito il Sistema
educativo nazionale di istruzione e formazione, si colloca il 35° Seminario di
Formazione Europea, per affrontare il tema delle competenze partendo dal
punto di vista dei diritti alla formazione professionalizzante, con riferimento, in
particolare, alla partecipazione attiva e allo sviluppo personale, agli investimenti
necessari, allinclusione, all'orientamento formativo e professionale, al
riconoscimento e alla spendibilita degli esiti formativi ai fini dell’'occupabilita,
alla facilitazione dell’apprendimento, alle nuove professionalita.

A partire dalla necessaria attivazione di ogni persona (“dalle competenze alla
Persona competente”), il Seminario intende porre I'accento sulla responsabilita
individuale e collettiva, nelle crescenti complessita dello spazio sociale, per un
“nuovo protagonismo” dell'istruzione professionalizzante. In una prospettiva
olistica dell”essere competenti” il 35° Seminario di Formazione Europea
promuove e anima un confronto partecipato per giungere a proposte di azione
che rispondano alla necessita di un’attenzione costante e di un investimento di
assoluta priorita per rafforzare e valorizzare la leFP per una vita compiutamente
realizzata e per il bene comune della collettivita.

' SEDE DEL SEMINARIO

12-13 OTTOBRE
HOTEL IL GABBIANO
viale dei Micenei, 65 Litoranea Salentina Marina di Pulsano - (TA)

COME ARRIVARE

L’albergo & raggiungibile:

Dall'aeroporto Bari - Palese o Brindisi - Papola Casale
In treno: FFSS Taranto

In auto: Seguire le seguenti indicazioni:

coordinate https://www.gabbianohotel.it/contatti/

COMITATO SCIENTIFICO

Giulio Salerno, Manuela Robazza, Mauro Frisanco, Paola Vacchina,
Irene Gatti, Lauretta Valente, Massimo Peron, Gianni Bocchieri,
Silvana Rasello, Immacolata Milizia.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

CIOFS-FP ETS Sede Nazionale
Via di San Saba, 14 - 00153 ROMA
Tel. 06.5729911 - Mob. 375.6239260

e-mail: info@ciofs-fp.org - www.ciofs-fp.org

UFFICIO STAMPA
Roberto Fiorentini

RELAZIONI ESTERNE

Marcello De Pace
3491280168, marcello.depace@ciofspuglia.it

Il seminario sara trasmesso in streaming su YOUTUBE u
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12 OTTOBRE

09.00

13.30

Sr Immacolata Milizia, Presidente CIOFS-FP Puglia ETS
Michele Emiliano, Presidente Regione Puglia

Mons. Ciro Miniero, Vescovo di Taranto

Rinaldo Melucci, Sindaco di Taranto

Sr Mara Tagliaferri, Presidente CIOFS Ente promotore
Don Bruno Bignami, Direttore Ufficio Pastorale sociale
e del Lavoro CEl

Sr lvana Milesi, /spettrice FMA

Marina Elvira Calderone, Ministro del Lavoro

e delle Politiche Sociali

Carmela Palumbo, Capo Dipartimento per il Sistema
Educativo Ministero dell'Istruzione e del Merito

Anno Europeo delle Competenze: scenari, motivazioni,
obiettivi, opportunita per la Formazione Professionalizzante
(VET), Carlo Seatoli, Policy Officer DG Occupazione, Affari
Sociali e Inclusione - Commissione Europea

Le competenze per una vita realizzata: dal progetto DeSeCo
agli scenari di oggi, alle prospettive di domani
Michele Pellerey, Universita Pontificia Salesiana

| diritti alla formazione professionalizzante a ventidue anni
dalla legge costituzionale 3 del 2001, Giulio Salerno,
Ordinario di Istituzioni di diritto pubblico, Univ. di Macerata

Pari opportunita e dignita dei sistemi: dal Decreto legislativo
17 ottobre 2005, n. 226 ad oggi, Maria Grazia Nardiello,
Esperta sistemi e processi di istruzione e formazione

Coffee break

Intelligenza Artificiale e apprendimento: scenari per un
accesso per tutti alla conoscenza, Franco Amicucei,
Presidente SKILLA

La certificazione delle competenze come diritto esigibile
del cittadino per il riconoscimento di esperienze e
qualificazioni, Olga Turrini, £sperta di Istruzione e
Formazione Professionale

Pranzo

17.00

Padre Vincenzo Mero, Presidente Forma Puglia

Anna Cammalleri, Consigliere del Presidente per le Politiche
integrate, Formazione, Occupazione e Cittadinanza Attiva nel
Sistema Puglia

Silvia Pellegrini, Direttore Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione, Regione Puglia

Monica Calzetta, Dirigente Sezione Formazione,

Regione Puglia

Fabrizio Manzulli, Vicesindaco Comune di Taranto
Salvatore Toma, Fresidente di Confindustria Taranto

L’esperienza di NEXUM stp tra impresa e lavoro,
Claudio Cavaliere NEXUM stp

Luoghi Gomuni - Progetto Piano Terra
(Ristorante/Impresa formativa),
Marco Ranieri ARTI PUGLIA

Progetto GAL SULCIS, Formazione Nicoletta Piras,
Sardegna

CNOS-FAP a Napoli, Don Fabio Bellino, Campania

Il lavoro che genera futuro. Formazione e riqualificazione
nei percorsi della Giusta Transizione a Taranto,
Giovanni D’Arcangelo, CGIL Taranto

Moderano Roberto Trainito e Mauro Frisanco

Il rilancio della IeFP e la promozione delle competenze
per la vita

Liniziativa “MANLFESTO leFP”

L'iniziativa “Competenze per la vita e il lavoro” -

Visita culturale al Centro Storico della citta, con le guide
del TGS Delfino Taranto

y(R[I} Cena tipica

13 OTTOBRE

Mons. Claudio Giuliodori, Presidente della Commissione
Episcopale per I'educaz cattolica, Ia scuola e 'univers. CEl
Sebastiano Leo, Assessore alla Formazione, Regione Puglia
Don Massimiliano Sabbadini, Presidente CONFAP

Prof. Stefano Bronzini, Magnifico Rettore Uniba

NON UNO DI MENO Formazione Professionalizzante:
un diritto di tutte e tutti

Introduce e coordina Gianni Bocchieri £sperto di Politiche
Formative e del Lavoro
Emmanuele Crispolti, INVAPP

Walter Rizzetto, Pers. Comm. Lavoro Camera Deputati
Massimo Temussi, Presidente Anpal Servizi

Andrea Simoncini, Dirigente Politiche Attive e del Lavoro
Divisione IV Ministero del Lavoro

Giulio Genti, Associazione Rete Fondazioni ITS ITALIA
Dario Longo, Confartigianato

Giovanni Brugnoli*, Vice Pres Conf. per il Capitale umano
Elio Formosa, C/SL

Anda Furfaro, Vice presidente Confindustria Taranto

Elena Chiorino, Assessore Istruz., Lavoro, Formaz. Profess.,
Diritto allo studio universitario, Regione Piemonte

Elena Donazzan, Assessore Istruzione, Formazione, Lavoro,
Pari opportunita, Regione Veneto

Sebastiano Leo, Assessore alla Formazione, Regione Puglia
Giovanni Galabrese, Assessore Politiche per il Lavoro e
formazione Professionale, Regione Calabria

Paola Nicastro, Dirett. Ag. Pol. attive del Lavoro, Reg. Umbria
Francesca Bergamini, Programm. delle Pol. dellIstruz. della
formaz., del Lavoro e della Conoscenza, Reg. Emilia Romagna
Michele Scarrone, Vice Direttore generale Formazione e
Istruzione, Regione Liguria

Paola Vacchina, Presidente Forma
Sr Manuela Robazza, Presidente fondazione CIOFS-FP ETS

Running coffee
Light Lunch

* in attesa di conferma



