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Cambiano le figure
della formazione
professionale

REPERTORIO DI IEFP

Diplomi e qualifiche
si avvicinano alle richieste
del mercato del lavoro

Claudio Tucci

La prima risposta al “disallinea-
mento” tra cio che sistudiainaula
e cio che serve alle imprese, de-
nunciatoin queste settimane dalle
inchieste del Sole240re, arriva dal
mondo dell’Istruzione e formazio-
ne professionale (Iefp), gestito
dalleregioni. Viene infatti aggior-
natoil Repertorionazionale delle
figure di qualifica e diploma Iefp,
istituito nel 2011, con l’obiettivo
cosi di offrire ai ragazzi percorsi
formativi piti rispondenti alle ri-
chieste di contesti territorialiere-
alta produttive. Attualmente, i
percorsidiistruzione e formazio-
ne professionale, che possono es-
sere svolti presso gli istituti pro-
fessionali statali o presso gli enti
accreditati, al termine delle scuole
medie, intercettano circa 3oomila
giovani (ultimo dato monitorag-
gioInapp 2019); si tratta dipercor-
sidove é prevalente ’aspetto “pra-
tico” per favorire un inserimento
occupazionale pili rapido rispetto
agli altri segmenti dell’offerta sco-
lastica secondaria superiore. Il Re-
pertorio dilefp conta oggi 43 figu-
re, 21 qualifiche triennali (dal-
l'operatore elettrico al meccanico,
dall’esperto diabbigliamentoalla

ristorazione, solo per fare alcuni
esempi) e 22 diplomi quadriennali.
Ilpuntoe cheilmercato del la-

voro ele istanze delle aziende, in
questianni, stanno cambiando, o
sono cambiate velocemente, an-
chesotto la spinta di Industria 4.0,
e pertanto «siavvertivala necessi-
ta di rivedere i contenuti dell’of-
ferta formativa regionale proprio
per evitare effetti spiazzamentoa
danno soprattutto dei nostri alun-
ni», ha spiegato, Cristina Grieco,
assessore toscano, e coordinatrice
degliassessoriregionalia Lavoro
e Istruzione.

11 lavorio di manutenzione e
aggiornamento del Repertoriodi
Iefp & iniziato nell’autunno del
2017: «Daunlato abbiamo verifi-
cato sui territori i nuovi bisogni
formativi espressi dalleimprese -
ha sottolineato Grieco -. Dall’al-
tro, sono state adeguate singole
figure all’evoluzione normativa
relativa al rinnovato disegno del
mercato del lavoro».

Ilnuovo Repertorio Iefp, condi-
viso da Miur, ministero del Lavo-
10, Anpal, vede salire a 26 le quali-
fiche di Operatore, articolate in 35
indirizzi, e a 29 idiplomi di tecni-
¢o, suddivisiin 51indirizzi. «Sono
state inserite nuovefigure di ope-
ratore e tecnico, per esempio alle
lavorazioni di prodotti di pellette-
ria, ai servizi di impresa, dei me-
talli lapidei, delle energie rinnova-
bili, dei servizilogistici, nelle pro-
duzioni tessili, nella gestione delle
acque perrisanamento ambienta-
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La formazione professionale
Dall'anno scolastico 2010/2011,&
entratainvigore lariformadel
secondociclodiistruzionee
formazione, con licei, istituti
tecnici, istituti professionalie
percorsi di formazione.

le - ha aggiunto Grieco -. Tutti
questi profili sono importantissi-
mi per manifattura e terziario, ma
pitiingenerale per I'intera econo-
mia». Le novita partiranno dal
2020/2021; nelle prossime setti-
mane scatteranno le attivita di
orientamento.

Per leimprese sitratta di «una
buona notizia - ha commentatoil
vice presidente di Confindustria
peril Capitale umano, Gianni Bru-
gnoli -. E passato troppo tempo
dal 2011 ed eranecessario aggior-
nare un Repertorio che adesso
sembra focalizzarsi di piti su indi-
rizzi che sono strategici perilma-
deinItaly edare maggiore atten-
zione ai territori e alleloro specifi-
che produttive. Ora bisogna conti-
nuare su questa scia, intanto
rafforzando le politiche di orien-
tamento che devono comunicare
meglio, specie alle famiglie, quali
sonoitanti sbocchi professionali
deipercorsilefp. Occorre poifare
unlavorodisistemae darea tutta
I'istruzione professionale secon-
daria, di Stato e regionale, una
maggiore attrattivita guardando,
in prospettiva, anche al collega-
mento con gli Its. Dobbiamo crea-
reinItalia unafiliera professiona-
lizzante riconoscibile, efficiente e
aperta all’impresa. Si potrebbero
avviare alcuni progetti pilota che
vanno in questa direzione e sono
sicuro che, come é stato peril Re-
pertorio, la collaborazione tra isti-
tuzioni portera risultati positivi».
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