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Il volume, pubblicato in occasione dei 50 anni del CIOFS-FP, con-
tiene le Linee Guida per la formazione del personale impegnato nella
missione educativa promossa dall’Associazione. Le Linee guida sono
un documento in progress, offrono un orizzonte di metodologia for-
mativa e organizzativa secondo la prospettiva del Sistema Preventivo
di San Giovanni Bosco. Il volume & indirizzato in primo luogo a colo-
ro che nell’Associazione a vari livelli (locale, regionale, nazionale) si
occupano di formazione degli Operatori e a tutto il personale del-
I’Ente.

*

Formatori
in stile salesiano

Linee guida e schede formative
Maria Antonia Chinello e docente di Teorie della Comunicazione e per gll Op eratori del CIOFS-FP
Tecnologie comunicative nel processo educativo presso la Pontificia
Facolta di Scienze dell’Educazione «Auxilium» di Roma. E giornali-
sta e Direttore responsabile della Rivista di Scienze dell’ Educazione.
La sua ricerca indaga le aree dei processi culturali e comunicativi,
della Tecnologia dell’educazione, della comunicazione giovanile.

a cura di Maria Antonia Chinello,
Enrica Ottone, Piera Ruffinatto

Enrica Ottone e docente di Pedagogia sociale e interculturale presso
la Pontificia Facolta di Scienze dell’Educazione «Auxilium» di Roma.
Tra i suoi interessi di ricerca ci sono lo sviluppo e la promozione del-
le competenze strategiche nell’apprendimento in ambito formale,
non formale e informale e ’uso dell’eportfolio in contesti formativi.
Ha pubblicato il volume: Apprendo. Strumenti e attivita per promuove-
re Papprendimento (Anicia 2014).

Piera Ruffinatto e docente di Metodologia dell’educazione e Sistema
Preventivo di san Giovanni Bosco presso la Pontificia Facolta di
Scienze dell’Educazione «Auxilium» di Roma. E autrice di libri e di
numerosi articoli in riviste specializzate sulla relazione educativa e
sul Sistema Preventivo di S. Giovanni Bosco. Con Enrica Ottone e
Maria Antonia Chinello ha pubblicato il volume Educare é prevenire.
Proposte per educatori (LAS 2015).

Il CIOFS-FP, Centro Italiano Opere Femminili Salesiane-Forma-
zione Professionale, ¢ un’associazione senza scopo di lucro che coor-
dina P’attivita di formazione professionale nei centri delle Figlie di
Maria Ausiliatrice in Italia.

Eroga servizi di formazione iniziale, superiore, continua, perma-
nente, in alternanza e di orientamento e accompagnamento nella ri-
cerca del lavoro.

I destinatari privilegiati dell’azione del CIOFS-FP sono adolescenti
e giovani, con particolare riguardo per quelli che si trovano in condi-
zioni di difficolta o disagio sociale. www.ciofs-fp.org
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Formatori
in stile salesiano

Linee guida e schede formative
per gli Operatori del CIOFS-FP

a cura di Maria Antonia Chinello,
Enrica Ottone, Piera Ruffinatto

In occasione dei 50 anni del CIOFS-FP
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